
Privacyverklaring sollicitanten 

Van Holstein Betonwerken gaat zorgvuldig om met de persoonsgegevens van sollicitanten. In deze 
privacyverklaring leggen we uit welke gegevens we verzamelen wanneer je bij ons solliciteert, waarvoor we 
deze gebruiken en hoe lang we deze bewaren. 

Welke gegevens verwerken we? 

Wanneer je reageert op een vacature of een open sollicitatie doet, kunnen we onder andere de volgende 
persoonsgegevens verwerken: 

• Naam en contactgegevens 
• Adres en woonplaats, wanneer verstrekt 
• Geboortedatum, wanneer relevant en verstrekt 
• Curriculum vitae 
• Opleidingen, werkervaring en kwalificaties 
• Motivatie en overige informatie die je zelf bij je sollicitatie verstrekt 
• Correspondentie over je sollicitatie 
• Gegevens die tijdens een sollicitatiegesprek worden besproken en relevant zijn voor de sollicitatieprocedure 

We vragen je om geen bijzondere persoonsgegevens te verstrekken als deze niet noodzakelijk zijn voor de 
sollicitatie. 

Waarvoor gebruiken we je gegevens? 

We verwerken je persoonsgegevens om je sollicitatie te kunnen beoordelen en de sollicitatieprocedure uit te 
voeren. Dit betekent onder andere dat we je gegevens gebruiken om: 

• Contact met je op te nemen 
• Je geschiktheid voor de functie te beoordelen 
• Sollicitatiegesprekken te plannen en voeren 
• Je te informeren over de voortgang van de sollicitatie 
• Indien van toepassing een arbeidsovereenkomst voor te bereiden 

Solliciteren via social media 

Vacatures van Van Holstein Betonwerken kunnen worden aangeboden via social media platforms zoals 
Facebook, Instagram en LinkedIn. 

Wanneer je via een van deze platforms op een vacature reageert, kan het betreffende platform ook 
persoonsgegevens verwerken. Op die verwerking is het privacybeleid van het betreffende platform van 
toepassing. 

Zodra je sollicitatiegegevens door Van Holstein Betonwerken worden ontvangen, verwerken wij deze volgens 
deze privacyverklaring. 

Met wie delen we je gegevens? 

Je sollicitatiegegevens zijn alleen toegankelijk voor medewerkers en eventuele betrokken partijen die deze 
gegevens nodig hebben voor de werving en selectie. 

Wanneer we voor onze werving gebruikmaken van externe dienstverleners, kunnen persoonsgegevens met 
deze partijen worden gedeeld voor zover dit noodzakelijk is voor de sollicitatieprocedure. We verkopen je 
persoonsgegevens nooit aan derden. 

Hoe lang bewaren we je gegevens? 

Wanneer je niet bij ons in dienst treedt, verwijderen we je sollicitatiegegevens uiterlijk vier weken na afronding 
van de sollicitatieprocedure. 



Willen we je gegevens graag bewaren voor eventuele toekomstige vacatures? Dan vragen we hiervoor eerst je 
toestemming. Met jouw toestemming kunnen we je gegevens maximaal één jaar bewaren. Je kunt deze 
toestemming op ieder moment intrekken. 

Wanneer je bij ons in dienst treedt, kunnen relevante gegevens uit de sollicitatieprocedure onderdeel worden 
van je personeelsdossier. Hiervoor gelden de toepasselijke wettelijke bewaartermijnen. 

Beveiliging van persoonsgegevens 

We nemen passende technische en organisatorische maatregelen om persoonsgegevens te beschermen tegen 
verlies, onbevoegde toegang, misbruik of andere vormen van onrechtmatige verwerking. 

Jouw privacy rechten 

Je hebt het recht om te vragen welke persoonsgegevens we van je verwerken. Daarnaast kun je ons vragen om 
gegevens te corrigeren of, wanneer daarvoor een geldige reden bestaat, te verwijderen. 

Ook kun je bezwaar maken tegen bepaalde verwerkingen of eerder gegeven toestemming intrekken. 

Wil je gebruikmaken van een van deze rechten? Neem dan contact met ons op via de contactgegevens 
hieronder. 

Contact 

Van Holstein Betonwerken 
Bovendijk 35j 
2295 RV Kwintsheul 

info@holsteinbetonwerken.nl 
0174-295073 

Heb je vragen over deze privacyverklaring of over de manier waarop we met je persoonsgegevens omgaan? 
Neem dan gerust contact met ons op. 

Je hebt daarnaast het recht om een klacht in te dienen bij de Autoriteit Persoonsgegevens. 

Wijzigingen 

Van Holstein Betonwerken kan deze privacyverklaring aanpassen wanneer onze werkwijze of wetgeving 
verandert. Op deze pagina staat altijd de meest actuele versie. 

Laatst bijgewerkt: september 2026 

 

 


